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SVERIGES MUSIK- OCH KULTURSKOLERAD, SMoK

1. Féreningens dndamél

Sveriges Musik- och Kulturskolerad &r en ideell, partipolitiskt och fackligt obunden forening med uppgift
att verka for en tillganglig, effektivt arbetande och hogkvalitativ musik-/kulturskola i Sverige.

2. Foreningens verksamhetsidé

SMoK skall genom opinionsbildning, kompetenshéjning och omvérldsbevakning arbeta fér att musik- och
kulturskolornas verksamhet starks lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.

3. Medlemskap

Endast den som vill verka for féreningens stadgar och plattform antas som medlem.
Medlemskapet kan antingen vara fullvardigt eller stodjande.

Fullvardigt medlemskap

Fullvardigt medlemskap i SMoK riktar sig till kommuner i Sverige som &ger eller i egen regi driver musik-
och kulturskola. Aven andra kommuner i Sverige, som inte &ger eller i egen regi driver musik- eller
kulturskola, kan erhalla fullvardigt medlemskap om SMoK:s styrelse sa beslutar.

Medlemskap erhalls da styrelsen godkant ansokan samt att avgift for aret erlagts.

Medlemsavgifter faststélls vid foreningens arsmate

Varje fullvardig medlem éger vid arsmotesforhandlingarna en rost

Stddjande medlemskap

Stodjande medlemskap ar Oppet for musik- och kulturskoleverksamhet som inte &gs eller drivs av
kommun

Stodjande medlemskap ar d&ven Oppet for annan verksamhet eller person som har intresse av att stédja
musik- och kulturskoleverksamhet

Medlemskap erhalls da styrelsen godkant ansokan samt att avgift for aret erlagts.

Medlemsavgift faststalls vid féreningens arsmote

Stodjande medlemmar &ger inte rostratt.

4. Verksamhet

For foreningens verksamhet skall finnas faststallt en flerarig, rullande handlingsplan, kopplad till
malsattningen. Féreningens verksamhet bedrivs genom:

Medlemsmaten

Styrelse med kansli

Arbetsgrupper

Medlemstidning

Verksamheten planeras och bedrivs per kalenderar. Mandatperiod for fortroendevalda borjar och slutar
vid arsmote.



5. Medlemsmaéten

Medlemsmdte anordnas dels som ordinarie arsméte, dels som extra mote.

5.1 Ordinarie arsmote

Ordinarie arsmote skall hallas en gang arligen fore juni manads utgang pa plats och tid som styrelsen
beslutar. Kallelse till arsmotet skall ske skriftligt senast 4 veckor fore arsmotet. De motioner och forslag
som foreligger skall medfdlja kallelsen.

Vid arsmotet skall férekomma foljande drenden:

Fraga om métets behoriga utlysande

Val av moétesfunktiondrer

Styrelsens arsherattelse jamte rakenskaper och revisionsberittelse for foregaende verksamhetsar
Ansvarsfrihet for styrelsen

Beslut om eventuella erséttningar till styrelsen

Val av styrelse enligt § 5.1

Val av tva revisorer och ersattare for dessa

Revision gors under dverinseende av en extern revisor.

Val av valberedning, tre ledamoter, varav en sammankallande

Faststallande av avgifter for medlemmarna for kommande verksamhetsar

Behandling av forslag fran styrelsen samt motioner fran medlemmar

Faststéllande av plattform

Faststéllande av verksamhetsplan

Faststallande av budget for innevarande kalenderar

Motion skall vara inlamnad till styrelsen senast 6 veckor fore arsmatesdagen.

Vid arsmote skall omrostning ske 6ppet utom vid personval. Om vid personval ingen kandidat erhaller
mer an halva antalet réster, gors ny omrostning mellan de tva som erhallit flest roster.

Beslut fattas, savida dessa stadgar inte annat foreskriver med enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den
mening som ordféranden bitrader. Rostning for annan kommun genom fullmakt &r inte tillaten.

5.2 Extra mote

Extra mote halls pé kallelse av styrelsen eller revisorerna. Om minst 15 procent av medlemmarna skriftligt
begar extra mote, skall styrelsen anordna sadant inom atta veckor.

I kallelsen skall anmélas vilket eller vilka arenden som forekommer till beslut. Annat drende far ej upptas
till behandling.

I 6vrigt géller for extra mote samma regler som for arsmote.

6. Styrelse med kansli

6.1 Styrelsens sammanséttning

Foreningens styrelse bestar av ordférande, vice ordférande och fem 6vriga ledamater.

For vice ordfdrande och dvriga ledamdter véljs erséttare.

Styrelsen utser sekreterare och kassor.

Styrelsen utser ett verkstallande utskott.

Ordforande valjs pa ett ar. Vice ordforande, 6vriga ledaméter och erséttare valjs for mandatperiod pa tva
ar, pa sa satt att halva antalet styrelseledamoter och ersattare valjs varije ar.

Revisorer och valberedning viljs pa ett ar.



6.2 Styrelsens uppgifter

Styrelsen skall:

Leda och samordna foreningens verksamhet.

Bereda drenden som skall behandlas av medlemsmote.

Svara for féreningens ekonomiska planering.

Svara for forvaltningen av foreningens ekonomiska tillgangar.

Ha arbetsgivaransvar for féreningens anstéllda, bland annat genom att utse och entlediga dess tjansteman.
Svara for foreningens centrala administration och arkiv.

6.3 Styrelsens arbetsformer

Styrelsen &r beslutsfor da ordférande eller vice ordférande och dartill minst 4 ledamoter &r nérvarande.
Varje ndrvarande ledamot &ger en rost. Vid lika rostetal géller den mening som ordférande bitréder.
Protokoll skall foras Gver ssmmantrade med styrelse och arbetsutskott.

7. Arbetsgrupper

For sarskild fraga eller uppgift kan styrelsen tillsatta arbetsgrupper som har att arbeta enligt for uppgiften
faststélld verksamhetsplan. Protokoll skall foras Gver sammantraden inom arbetsgrupperna.

8. Uteslutning

Beslut om uteslutning tas av styrelsen.
Uteslutning ur foreningen kan endast ske pa grund av att medlem:

- g] erlagt beslutade avgifter,

- har motarbetat foreningens verksamhet och andamal eller

- uppenbarligen skadat féreningens intressen
Fragan om uteslutning far inte avgoras forran medlem fétt ta del av de omsténdigheter som foranlett att
medlemskapet ifragasétts. Beslut om uteslutning far inte fattas forran medlemmen fétt tillfalle att yttra sig
inom viss av foreningsstyrelsen angiven tid, minst 30 dagar. | beslutet ska skélen for uteslutning redovisas.
Beslutet skall tillstéllas den berérde inom 5 dagar efter beslutet.

9. Stadgeédndring

For andring av dessa stadgar kravs beslut pa ett ordinarie arsmote med tva tredjedels majoritet.

10. Féreningens uppldsning

Fraga om foreningens upplosning skall upptas och beslutas vid tva efter varandra féljande arsmaéten.
Beslutet trader i kraft vid utgangen av I6pande verksamhetsar.
Upploses foreningen, skall dess tillgangar disponeras pa det satt arsmotet beslutar.
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