Protokoll fort vid F-Liins Musik och Kulturskolledartriff 10-01-21
Plats: Ljunga Park Sivsji

Nirvarande;:

Jan Eurén, Rolf Gunnarsson, Christina Gustafsson, Erica Ingwall,

Hariett Jnsson, Ingegerd Nilsson, Patrik Svaningen, Tomas Sétterman,
JanEric Viktor, Marie Aberg och Ing-Marie Akerhag

Senare under torsdagen anlinde Fredrik Hempel och Lisbeth Hultberg.

Ej nérvarande: Johan Jirskog — sjuk, Mikael Enekvist — annan utbildning.

1.

Dagens ordftrande Erica Ingwall hilsade vilkommen och forklarade
dagens mdte 6ppnat.

Som sekreterare valdes Christina Gustafsson

Till justerare valdes JanEric Viktor

Dagordningen fér métet godkindes.

Anmilan av dvriga frigor: Jan anmélde en dvrig friga.
Foregdende protokoll godk#ndes och lades till handlingarna.

Vi hiilsade var nya kollega Hariett J6nssson musikledare i Aneby

vilkommen till vart musikledarnétverk.

Vi presenterade oss for varandra och Hariett berittade om sitt tidigare yrkesliv i
Hiilsingborg som brasslirare och orkesterledare i flera orkestrar/storband.

Utvirdering av fortbildningsdagen i Jénkoping 8 jan.

Foreldsaren Peter Amoghli uppfyllde inte véra férvéintningar, han fungerade mer
som en “trivselnisse” én som foreldsare.

Studiedagens mal var att inspirera och uppmuntra nitverksbildande for linets
musikléirare. Vi uppnddde vért mél, lararna har anslutit sig till nigot av nitverken
och har utsett en sammankallande i varje néitverksgrupp.

Lidrarna har ocksa gett positiv feedback tillbaka av dagen, flera har uttryckt
onskemdl att f& medverka i ndgot mer nitverk.

Var uppgift dr nu att stotta utvecklingen med att ge nitverken frihet, arbetstid, lyssna
in behov samt vid konkreta fSrslag och dnskemél om mdjligt ge ekonomiska resurser.
Léarare som av olika anledningar inte deltog 1 studiedagen bér uppmuntras

av sina ledare att ansluta sig till nigot av de befintliga nitverken.

Vi kom &verens om nedanstiende regler:

¢ att uppmuntra nitverksansvarig att komma igdng med triffarna

e att max genomféra 1-2 triffar per termin, som inte ska forliggas under
gemensamtma fortbildningsdagar

* att virdskolan bjuder Gvriga néitverksdeltagare pd fika och mat,

» att nitverksgruppen inte kallar fSreldsare sjilv, men limnar forslag till sin chef
vilken 1 sin tur presenterar 6nskemalet { véra triffar. Gemensamt kan vi d4 ta
beslut om ev. férdelning av utgiften. Kostnaden kan spridas ut under en
2-3 drsperiod mellan de olika nétverken.
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Niista fortbildningsdag: Forslag torsdag 19 aug. 2010 pad SVF

Ansvariga: Rolf, Virnamo och Mikael, Nissjo

Forslag framfordes att kontakta flera foreldsare som framftrde korta foreldsningar.
Foljande 6nskemél framfordes: Pelle Sandstedt, barn med olika diagnoser,

nya l&roplanen for gymnasiet m.m.

Rolf och Mikael tar tacksamt emot fler forslag via mail.

Information/fragor kring ”Skapande skola”

Pengarna stkes av grundskolan frin Statens Kulturrad.

JanEric informerar att 1 Vaggeryd har grundskolan och kulturskolan samarbetat med
mellanstadiedldrarna. Vetlanda och Tranas har arbetat med olika projekt.

Vi uppmanas sdka mer information pd Kulturrddets hemsida.

40h arbetsvecka for ldrare:
Hariett berittade att Hilsingborg genomfdrt en jobbig fordndringsprocess
— med ett stelbent system
— vilket orsakat negativa konsekvenser vid lekt.undervisning
- séimre arbetsmiljo for personal med bl.a. 6 veckors scheman
— splittrat kollegium vid arbetsgruppsindelningar m.m.
Erika informerade att frigan diskuterats 1 Svsj6, men dr i nuldget ej intressant,
Tomas meddelar att det diskuteras i Jénkdping, ledarna héller sig uppdaterade.

Information och foldrar:

JonkOping, Trands, och Vaggeryd delar ut foldrar till alla elever i grundskola/gymn.
Ovriga skolor delar ut, alternativt skickar via post eller med hjilp av grundskolan till
alla nyborjarelever i drsk. 2 eller 3 samt fortsittningselever. Information finns dven att
hémta via offentliga platser som bibliotek, informationscenter o dy.

Samtliga skolor inbjuder nyborjarelever med malsman till Oppet Hus, prova pd kvillar
och riktade konserter.

Tjinsteldget:
Jonkdping kommer att sija upp négra tjdnster. Pensionsavgéngar/eller turordningslista
inom &mnen géller. Ovriga har inget i nuldget att rapportera.

Budgetlaget:
Jonkoping har en besparning pa 1,2 miljoner under en 3-&rs-period.
Ovriga har inget att ge information om.

Adresslistan:
Ingegerd ber oss meddela férdndringar pd nuvarande lista, efter revidering mailar hon
ut en ny adresslista.

Dela problem:
Denna punkt hade vi inte tid med, vi bordlade den till nésta méte.



17 Ovriga fragor:
Jan hilsade fran Kerstin Jansson SMOT.
Hon Onskar dter genomftra projektet Braheakademin med Imra-kvartetten.
Vi ska sdka pengar for detta frin Statens kulturrdd genom en skrivning som Janne
iordningstallt. Vi stoder skrivningen men hélsar att projektet méaste ha en mer
anpassad niva for vara musikskoleelever dn tidigare projekt haft,
Lisbet pAminner om SMOK's hemsida. Uppmanar oss medlemmar att logga in
for att erhalla vért 16senord.
Ulric Lundstrdm har slutat som musikledare i Aneby. Vi 6nskar avtacka honom
enligt tidigare traditioner. Bestutades att hdlsa honom vilkommen till vart mote
den 18 juni for att genomfora denna ceremoni.

18 Métet forklaras avslutat av ordforande Erica.

Sekreterare Justerare

Christina Gustafsson JanEric Victor

Vi tackar Erica for god planering av vira ledningsdagar pa

Hotel Ljunga Park

som férutom detta sammantriade innehdll

femkamp i skytte pd Sdvsjo Skyttecentra,

god mat och bra boende,

samt en givande foreldsning om ledarroll och stresshantering av

Helena Wrede, foretagsldkare vid Foretagshilsan 1 Sdvsjo.

Vi ser fram emot att lyssna mer till Helena Wrede vid ett senare tillfille.

Niista triff blir i Huskvarna 26 mars.
Lisbeth lovar boka lokalen.
Dagordning utsiinds fran undertecknad och kommer bl.a. innehalla

Fortbildningsdagen 19/8, Mikael och Rolf
40h arbetsvecka, Lisbeth

Hur gér vi vidare med nétverken?
Bokning av nésta besdk av Helena Wrede
Dela problem, bordlagt drende

Fler drenden? Maila till Christina



