Fran forelisningarna med Helena Wrede

Amne: Att vara sin egen chef.

Grupparbete:
Vilka dr dina krav/inskemal pa ett gott arbete?

En sammanstdallning av vad 3 arbetsgrupper framforde
- bra och goda relationer ét alla hall
- intressant, utvecklande och variationsrikt arbete -
- nojd, tillfredstélld — att nd malet
- tid for reflektion
- positiv feedback - nd malen
- jobba efter egna forutséttningar — f vara sig sjilv
- tydlig arbetsbeskrivning — foérvintningar
- respons av mottagare, kund
- stod, fortroende frén chet/forvaltning
- fungerande arbetsplats
- tillricklig budgetram
- kontroll ver resurser

Grupparbete:
Hur gor du néir du har alldeles for mycket att gira?

Efter grupparbete redovisades.:
- att lista en lista, prioritera samt stryka Over nér uppgiften ar klar
- att lista en lista och skriva datum nér det ska vara klart
- att bestdmma sig for att nu ér det bra och inte fortsétta att "peta” mer
- att det &r svért att gbra en sak i taget...
- att jobbai enrum, sténga dorren eller utfora arbetet hemma
- att forstka inte stilla for hdga krav pé sig sjélv
- att ha en god sjédlvkénnedom och kéinna sina begriinsningar
- att bli bittre pa att delegera
- att viga sdga nej, sdga ifrdn och sétta grinser

Foér anteckningarna / Christina



